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1) Clubinfo

a. Geschiedenis

b. Ledenaantallen/ verloop

c. Relevante ontwikkelingen

d.  Maatschappelijke oorzaken

e. Organogram/ structuur (commissies)




l1a) Geschiedenis

De Valkenswaardse Handbal Club (VHC’13) is opgericht in
2013, en de enige handbalvereniging in Valkenswaard,
Dommelen en Borkel en Schaft. Handbal is een groeiende sport
in Nederland. Als club wil VHC’13 in hogere klassen handballen.
Een goede basis leggen voor de jongere generatie is dus een

must.

VHC’13 traint/speelt in sportcomplex de Wedert te
Valkenswaard en de Were-Di te Valkenswaard.

De trainers van VHC’13 zorgen voor een prima begeleiding van
de (nieuwe) leden. Voor nieuwe leden geldt: er is geen
wachtlijst, je kunt dus vrijwel meteen meedoen. Voordat je
definitief beslist om te gaan handballen bij VHC’13, kun je eerst
een aantal keer gratis mee trainen.




2) SWOT

Sterke punten: Zwakke punten:

Goede sfeer binnen vereniging Tekort aan leden/vrijwilligers
Nieuw sporthal Relatief te weinig jeugdteam
Bereidwillige leden Geen heren b + dames 1
Goede financiéle situatie Te afhankelijk van 2 trainers

Platte organisatie, korte lijnen Lang zittend bestuur
Veal nevenactiviteiten Beschikbaarheid zaalruimte

Veel jeugd promotie
Geen Wachtlijst
Laag drempelig

Kansen: Bedreigingen:

— Lokale activiteiten, Koningsspelen,

Braderieén, CIi.nins op.basisscholen, iz - Tekort aan vrijwilligers, doordat mensen
— Goede prestaties oranje dames + heren minder tijd hebben (andere prioriteit).

- Afvallers en wachtlijsten bij andere sporten  _ Doorgroei mogelijkheid van de jeugd.
— Organisatie van Breekdeweekkids —  Populaire individuele sporten

— Sociale teamsport / vriendenteam

- Relatie goedkoop

- Enige aanbieder in Valkenswaard,
Dommelen, Borkel en Waalre.

- Aanverwante sporten: Walking & Beach

handbal, Stoepranden , Dodgeball




3) Doelstelling

>>>> Handbalsport aanbieden <<<<

Gezelligheid
+

“T 7

Begint met jeugdspelers
/ T Sociaal /
/ teamsport

Clubgevoel

Vrijwilligers Handballers

Leuke neven
activiteiten




3.1) Concreet doel

» 1) tav aantal teams/personen
» 2) tav niveau
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3.1.1) Doel tav teams en personen

AT
Aantal |, 4919 25/26 | 26/27 27/28 | 28/29 29/30
Niveau
pers.
12 14

H1 14 2 klasse 14 14 14
H2 10 11 12 12 12
D1 X X 12 12 12
Heren A-jeugd 9 HA-01 X X X 8 9
Heren B-jeugd X 8 9 10 12
Dames A-jeugd X 8 10 10 10 12
Dames B-jeugd 12 DB-03 10 9 8 9 11
Gem. C-jeugd 10 HC-04 10 10 10 10 10
D1-jeugd 10 D-05 8 9 12 8 9
D2-Jeugd X 8 9 X 8 9
E1-jeugd 10 E-02 10 12 8 9 9
E2-Jeugd 11 E-05 X X 8 9 9
F-jeugd 4 Nvt 8 10 12 12 12
D-recr. 10 Nvt 10 10 10 10 10
Zon-recr. 7 nvt 8 9 10 11 12

S AT 102 112 135 152 162

spelers

Mi—



3.1.2) Doel tav niveau

In het algemeen:

)
)
4
)
4

H1 >  Wedstrijdsport
D1 >  Breedtesport
Jeugd > breedte sport
D.recr - behouden
Zon.recr 2 behouden




4) Leden

a. Huidige + toekomstige situatie

b. Leden werving
c. Leden behoud




4a) Huidige situatie

Aantal
'e,\‘fﬁ” 27/28 | 28/29
24/25

40 44

Senioren - leden 31 58 59
Jeugd - leden 66 62 68 77 93
Totaal 97 102 112 135 152

Vrijwilligers 36 40 42 45 48

60
102

162

50



4b Ledenwerving

Belangrijke taak voor de PR-codrdinator

Hoe?

Spellenmorgen voor < 6 jaar

Clinics op basisscholen

Scholenhandbal groep 3+4 / 5+6 / 7+8
Braderieén

Via BSO activiteiten

Aandacht nationale sportweek
Koningsspelen
Breekdeweekkids

Nieuwsbrief

Social Media

Mooie actuele website

vV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV V9v Vv v




4¢ Ledenbehoud:

Belangrijke taak activiteiten commissie.

Hoe?

» Nevenactiviteiten organiseren (bv: bingo)

» Jeugdkamp

» Eigen Mix toernooien (oliebollen + bitterbaltoernooi)
» Carnaval

» Activiteit einde seizoen jeugd

» Nieuwjaarsborrel

» (Vrijwilligers)feestavond




5) Vrijwilligers

Dit is een belangrijke taak van het bestuur.
Hoe?

» Eigen leden enthousiastmeren
» Belang benadrukken op leden vergadering
» Vrijwilligers waarderen (bv op feestavond)

» Ouders erbij betrekken (evt. verplicht om de
buurt helpen bij training)

» Taken klein maken / splitsen
» Van iedere taak is er een taakomschrijving




6) Trainers / coaches

a. Technisch beleid per leeftijdscategorie
Zie technisch beleid vhc’13 (Mathijs)

b. Opleiding & Ondersteuning

(Hulp)trainers te korten oplossen door bv:

- jeugd te betalen

- Ouders “verplicht” indelen als hulp trainer

- Jeugd trainers rouleren in groepje (1x in de 3 weken aan de buurt)




7) Scheidsrechters

1. Scheidsrechters
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8) Communicatie

Interne communicatie (= leden behoud):
1. Whats app community -2 algemene info

2. Whats app team —> team info trainen / wedstrijd
3. NHV-app & Sportlink = activiteiten bekent maken
4. Nieuws brieven - 1x per kwartaal (verslagen/Programma/activiteiten/ nieuws)

Externe communicatie (=naamsbekendheid / ledenaanwas)
Doelgroepen:

>> jeugd
5. Tiktok - korte filmpjes (20-60 sec)
6. YouTube - filmpjes + vloggen
7. Snapchat —> evt. grote groep aanmaken “vrienden van VHC13”
>> Quders en senioren 19+
8. Facebook - Programma & activiteiten
9. Instagram - Programma & activiteiten
10. X - groot nieuws
11. Linkedlin - tbv Sponsoring & evt. grote events
12. Centrum Radio & Tv Valkenswaard > Verslag (bv Heren 1) + aankondigen grote events
13. Valkenswaard weekblad - Verslag (bv Heren 1) + aankondigen grote events

14. Valkenswaard24 - Verslag (bv Heren 1) + aankondigen grote events




9) Financieel

A) Inkomsten

* Contributie - gelijk houden (wel bond- & gemeente index)
* Sponsoring - ook door teams (via speciale pakketten)

* Acties - 00k door teams (evt. met speciaal doel)

* Subsidies - voor nieuwe plannen

B) Uitgaven

* Zaalhuur > betalen naar verbruik
*NHV contributie=>  1:1 doorbelasten

* PR > blijft gelijk aan nu

* Materiaal > blijft gelijk aan nu

* Vrijwilligers > Presentje begroten




OA) Inkomsten

» Contributie

Niet verder stijgen

Wel indexeren en er zal ten alle tijden gekeken worden of
er door onvoorziene omstandigheden (zaalhuur+ bond
verhoging) er toch verhoogd moet worden.

s
"




OA) Inkomsten

» Sponsoring
Teams kunnen ook zelf op zoek naar een
kledingsponsor of andere vormen van
sponsoring om hun kleding om ander doel te
verwezenlijken.

* Voorwaarden
— altijd in overleg met sponsorcoodrdinator
— informeer bij de sponsorcommissie naar de pakketten
- kleding voorschrift VHC’ 13 (iedereen hetzelfde/ 1 club)
- geen kledingsponsor, dan kleding zelf betalen (en overleg Bestuur)
- toekenning evt. beloning iom bestuur




OA) Inkomsten

» Fondswerving Acties

Teams kunnen ook zelf activiteiten organiseren,
om hun speciale doel/plan te financieren.

Voorbee/a’en
Bin go avon d Voorwaarden:
« altijd in overleg met sponsorcodrdinator
Pu bq uiz . Altijd in overleg met de Activiteitencommissie
< - « informeer bij de sponsorcommissie naar de
LOte rUe n pakketten
% G rote CIU b actie « kleding voorschrift VHC’13 (iedereen
. ] hetzelfde/ 1 club)
” Sponsor CI |C|(S « geen kledingsponsor, dan kleding zelf betalen

toekenning evt. beloning iom bestuur

Enz.




9B) Uitgaven

zaalhuur

In principe zal de zaalhuur niet explosief stijgen ook niet

met de nieuwe sporthal. Met de jeugd gaan we naar 2x
per week trainen toe. Meer jeugdteams dus meer uren
huren.




9B) Uitgaven

NHV contributie
Wordt 1:1 doorberekend.

p—



9B) Uitgaven

PR

Blijft € 500,- tot nu toe wordt het nooit volledig
uitgegeven. We streven naar meer publiciteit.
Belangrijke item voor VHC’13

- aanschaf promotiemateriaal, (spelregel boekje,
brochures, flyers, ed.)

- give aways (pennen, stickers)

- stageld braderieén




9B) Uitgaven

*  materiaal
Hetzelfde houden als voorgaande seizoenen

Denk hier aan:

- Ballen voor jeugd

2 mini goals
Trainingsmaterialen
Jeugdshirts

Hesjes




Vragen?
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